
鰈外国語による情報提供や相談

大阪府外国人情報コーナー 006-6941… 2297
対応言語:英語、中国語く韓国・朝鮮語、ポルトガル語、

スペイン語、ベトナム語、フィリピン語、タイ語、日本語

蝙外国語人権相談ダイヤル

日本語を自由に話せない方からの人権相談に応 じるため,英語と中国語の

通訳を配置した専用の電話番号 (ナ ビダイヤル)です。全国どこからでも人権

相談をお受けすることができます。

昨 英 語:00570-090911
日 中国語:00570-050110

蝙人権相談

全国の法務局・地方法務局及びその支局で開設している相談窓□です。

受付時間 :平日午前8時 30分から午後5時 15分まで

みんなの人権 110番 00570-003-110

崎総合生活相談 (人権侵害・就労支援・進路選択支援・生活相談)

泉佐野市内の身近な相談窓□です。

受付時間 :平 日午前9時 30分から午後4時 30分まで

人権推進課 10463口 12112

北部市民交流センタ■本館 0464… 5726
南都市民交流センタ■本館 10466‥6464
まちの活性課 (就勢支援0み)1  0469… 3131

泉佐野市 人権推進課

〒598-8550 泉佐野市市場東 1丁目295番地の3

TEL:072‐ 463‐ 1212
FAX:072-464-9314

201625000

外国人の人権を尊重しよう
「

!

泉佐野市には、部落差別をはじめ、在日外国人、障害者、女性等ヘ

の差別など、あらゆる差別をなくすことをめ告す条例 (差別撤廃条例)

があります。        _■
言語や文化、生活習慣などのお互いの違いを認めあい、共に地域

で暮らしていけるようt多文化共生のまちづくりをめざしていくこと

が大切です。
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現在日本には、200万人を超える外国

籍の人びとが共に暮 らしています。ま

た、平成26年 における外国人入国者数

(再入国者数を含む。)は約 1,415万 人

で,前年に比べ約289万人増加 し,過去

最高となりました。こうしたなか、その

言語や文化・習慣等の違いから多くの外国

籍の人びとが社会的に排除されるなど、

さまざまな人権問題が発生しています。

人権に国境はありません。すべての人の人権を大切にし、違いをありのま

まに受け入れ、違いを認め合うまち、だれもが幸せに暮らせるまちをつくり

ましょう。

■差別落書き
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2010      2011      2012      2013

法務省在留外国人統計

泉佐野市の外国人人口

2014

旧登録外国人統計より

落書きが器物損壊罪にあたるとされ

た事例もあります。また、落書きそのも

のは消せても、傷ついた心は癒せませ

ん。

はヘイトスピーチ

街頭でヘイ トスピーチの現場 に出くわした在 日コリアン

(在 日韓国。朝鮮人)である Aさんは、存在を否定されるような

恐怖を感 じ、自由に外を出歩くことができなくなつてしまい

ました。

特定の民族や国籍の人びとを排斥す

る差別的言動が、いわ ゆるヘイ トス

ピーチであるとして社会的関心を集め

ています。こうした言動は、人びとに不

安感や嫌悪感を与えるだけでな く、人

としての尊厳を傷つけたり、差別意識

を生 じさせたりすることになりかねま

せん。

卿４/

2013      2014
泉佐野市住民基本台帳人口推移より

蝙

多くの外国人が行き来する関西国際空港内で、中国人や韓国・

朝鮮人を排除しようとする差別落書きが何度も起きています。

日本の外国人人口
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夫が外国人であるB夫妻が、不動産業者に賃貸マンションヘ

の入居を申し込みました。
しかし、「住民票」の提出を求められ、断られてしまいました。

不動産業者は、マンションの所有者から、以前起こつた外国人

との トラブルを理由に、外国人の入居を断るように依頼されて

いたようです。

本名で生活をしている在日コリアンの Cさんは、上司から「仕事

場では通名 (日本の名前)を使うように」と指導を受けています。

泉佐野市の国籍別外国人数

その他 13%

外国人に対する入居拒否や入店拒

否が起こっています。外国人は何を

するかわからないからと「避けたい。

関わりたくない」気持ちをもち、排除

する社会の状況があります。

しか し、「外国人だから」とひとく

くりにしてしまうことは誤つた思い

こみや偏見であることに気づいて欲

しいと思います。
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家主から外国人の入居を

断るように言われた経験

無回答 3%

かつて日本に住んでいる外国人の

90%以上はコリアンでしたが、他の

外国人が増えてきたこともあって、

今は約23%(本市では約30%)前後

になっています。

朝鮮は、日本にとつて最も古 くか

ら付き合いのある国です。米づ くり

や文字、仏教など、日本文化のほとん

どは朝鮮半島を経由して日本に渡つ

アメリカ 2%

ブラジル 40/04

台湾磯雉
フィリピン 12%

2015年 3月末現在

(201010)

てきたものです。

しかし、長い友好の歴史の中には負の歴史も含まれています。1910年から

続いた植民地支配により、日本政府は朝鮮の人びとから土地を奪い (土地調

査事業 )、 言葉や文化を奪い (日 本語教育 )、 名前を奪っていきました (創氏改

名)。戦後、さまざまな事情により日本に残ることを選択した朝鮮半島出身者

たちは、「外国人登録令」によリー方的に「外国人」とみなされ、さまざまな権

利を奪われました。

日本で生まれ、日本語 しか話さない2世、3世、4世の在日コリアンを中心に

した旧植民地出身者は、特別永住者と呼ばれ、永住資格を持つています。しか

し、納税の義務はあるのに、今なお選挙権がないなど多くの人権侵害を受け

ています。また、在日コリアンヘ向けられた日本人からの偏見や差別は、在日

コリアンが本名で生活することを妨げています。

文化的なアイデンテイテイを保ちながら、外国人が誇りをもって生きるこ

とを保障できる社会が求められています。
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阪神・淡路大震災で被災したDさ んは、避難所で日本語が通
じずに苦労した経験をもつています。

東南海地震の可能性が話題になつている今、多くの外国人が

緊急時に逃げ遅れたり、被災した後に辛い思いをしないか不安
に思つています。

地震などの災害時に、テレビやラジオでの

情報が伝わりにくい人びとがいます。聴党や

視覚に障がいのある人や日本語が理解しにく

い外国人がそういつた立場の人びとです。

情報に関する障壁 (バ リア)をもつ人びとに

対する、まわりに住む人びとの意識とささえ

が必要です。日頃から地域のつながりの中で

交流する意識が求められています。

○○人の圧さんは、「○○人による強盗事件が起こりました。」

「外国人による犯罪が増加傾向にあります。」といつた報道のた

びに、小学校へ通う子どもがいじめられないか不安になります。

朝鮮民主主義人民共和国のミサイル問題や拉致問題に関係 し

て、朝鮮の民族学校へ通う子どもたちの制服が切りつけられる

事件が1994年に日本各地で発生しました。

外国で日本人が罪を犯 したときに、日本人全員が犯罪者のように外国メ

ディアが報道 したとすれば、日本人として嫌な思いをしませんか。外国人の

犯罪数の増加は、外国籍の人びとが増えていることを考えれば、それほど不

思議なことではありません。ここ数年、犯罪検挙率が大きく増加 している傾

向は見られないのです。メディアの過剰な報道により、外国人に対する思い

こみや偏見をもたされていませんか。普通に生活している多くの外国人の人

権を守るためにも、外国人間題を正 しく理解 し、報道に惑わされない人権意

識が大切です。

鸞

外国人であるFさんは、求人広告を見て、ある事業所へ採用選考

の応募書類を提出しました。

しかし、事業主は、Fさ んが外国人であることを理由に、面接を

することもなく不採用としました。

採用については、本人の適性や能力等を基準に選考するなど、公正な採用選

考に努めなければなりません。外国人であることを理由に採用 しないことは明

らかな人権侵害です。

また、「外国人研修・技能実習制度」によつて日本の技術を学ぼうと入国 した

外国人が、実際には「安価な労働力」として酷使されているケースがあります。

労働基準法や最低賃金法を無視 し、社会保障の説明も十分に行われないなかで

の就労によって、さまざまな トラブルが起きています。人身売買や性暴力の被

害にあうことも少なくありません。採用や就労において、外国人に対する人権

侵害事象は続発しています。

外国人労働者数は約79万人、日本の経済にとって大切な存在となっていま

す。日本で就労する限り、外国人であつても日本人と同じ労働条件が与えられ

るべきです。

外国人を理解する一番の方法は交流の場に

参加 し、お互いの思いを知ることではないで

しょうか。特定非営利活動法人泉佐野地球交

流協会 (ica)は 、地域在住外国人との肩ひじ張

らない交流を実施 している国際交流団体で

す。各種国際交流イベントや日本語指導、国際

理解講座など多様な事業を実施し、文化や言葉の相互理解が促進されるよう、多

文化共生の「発信地」として活動しています
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E-mail: i nf o@ i c a. g r.j p
U R L : http://www.ica.Sr.jp/

鼈

外国人の就労


