
計画の推進の指標一覧（第 3 次プラン）     

 

基本 

目標 
指標項目 前回値 

 
現状値 

 

目標値 
(令和 13 年度) 

基
本
目
標
Ⅰ 

厤
只
叧
召
分
野
双
厬
厳
召
共
同
参
画 

1 市における審議会等の女性委員の割合 
19.8％ 

（Ｒ7.4.1） 
20.8％ 

（Ｒ8.8.1） 

30％ 
※男女いずれか一方

が 30％未満となら
ない 

2 
市（一般行政職）における女性の管理職（課長級・ 
部長級）の割合 

11.6％ 
（Ｒ7.4.1） 

11.7％ 
（Ｒ8.8.1） 10％ 

3 自治会長の女性の割合 
11.0％ 

（Ｒ7.7.1） 
7.3％ 

（Ｒ8.7.1） 15％ 

4 
女性職員の活躍推進や男女が働きやすい職場づく
りをめざした研修の開催回数 

2 回/年 
（Ｒ6） 

2 回/年 
（Ｒ7） ２回/年 

5 「ワーク・ライフ・バランス」の認知度 
女性 35.6％ 
男性 36.5％ 

（Ｒ2） 

女性 35.6％ 
男性 36.5％ 

（Ｒ2） 

男女とも 
50％以上 

6 ワーク・ライフ・バランスについての講座の実施回数 10 回（Ｒ6） 10 回（Ｒ7） 6 回 

7 男性職員の育児休業取得率  0.2％（Ｒ6）  1％（Ｒ7） 1％ 

8 
「男女いきいき・元気宣言」事業者制度への登録企
業数 

6 社(Ｒ6） 6 社(Ｒ8.7.31） 8 社 

9 
市主催の労働相談会及びセミナーの開催回数及び
相談件数 

 
1 回/年、77 件 

（Ｒ6） 

 
1 回/年、67 件 

（Ｒ7） 
3 回/年、100 件 

10 市における地域防災支援員の女性の割合 24％（Ｒ7） 32％（Ｒ8） 40％ 

基
本
目
標
Ⅱ 

叁
れ
口
厮
安
全
呍安
心
友 

地
域
社
会
叆
厱
叫 

1 ＤＶ（デートＤＶを含む）防止啓発事業の実施 3 回（Ｒ6） 3 回（Ｒ7） 8 回 

2 
市内事業所へのハラスメント等防止啓発資料の配
布 

０回/年、０件 
（Ｒ6）  

０回/年、０件 
（Ｒ7）  ２回/年、260 件 

3 乳がん・子宮がん検診受診率 
乳がん  13.5％ 
子宮がん 19.0％ 

（Ｒ6） 

乳がん  13.2％ 
子宮がん 18.6％ 

（Ｒ7） 
50％以上 

4 
女性の心とからだの健康を保つためのセミナーの開
催及び情報提供の回数 

13 回/年 
（Ｒ6）  

10 回/年 
（Ｒ7）  5 回/年 

5 
男性の心とからだの健康を保つためのセミナーの開
催及び情報提供の回数 

0 回/年 
（Ｒ6） 

5 回/年 
（Ｒ7） 5 回/年 

6 

若者向けの性感染症や望まない妊娠の回避、喫
煙、薬物依存などに関する情報提供及びセミナーの
開催回数 

1 回/年 
（Ｒ6） 

4 回/年 
（Ｒ7） 10 回/年 

基
本
目
標
Ⅲ 

吏
叾
呉
吗
呎
平
等
意
識
叏 

浸
透 1 

「社会全体」で「男女が平等になっている」と感じてい
る人の割合 

女性 11.9％ 
男性 15.7％ 

（Ｒ3） 

女性 11.9％ 
男性 15.7％ 

（Ｒ3） 
男女とも 30％ 

2 
学校教育の中で、男女平等・男女共同参画に関す
る授業を実施した回数 

31 回/年 
（Ｒ6） 

28 回/年 
（Ｒ7） 15 回/年 

3 
人権推進課主催の地域団体・事業所への、男女共
同参画に関する研修を実施した回数 

0 回/年 
（Ｒ6） 

2 回/年 
（Ｒ７） 5 回/年 

4 
人権推進課主催の男女共同参画をテーマにした講
座やセミナーへの男性参加者割合 

9.6％ 
（Ｒ6） 

10.3％ 
（Ｒ7） 20％ 

【資料４】 


