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◆ 前は看護婦さんっていってたよね～ 

● そうやったね。そやけど、意識して呼び名を変えてみると、

なんとなく見方も変わってくるような気がするね。 

◆ 妊娠とか生理とかある女性には向かへんのんちゃう？ 

● そんなときには休めるとか、交代できるとか、職場の環境や 

労働条件の改善になるんちゃうかな？ 

◆ 女性は、体力的に大丈夫かな？ 

● そしたら・・・体力差をカバーできる道具や機械が 

発達するかもしれへんよ。  

それは女性だけじゃなくて誰にとっても 

仕事がしやすくなって、ええんちゃうやろか。 

◆ 暴力事件とか男性同士のトラブルとかあったとき、 

女性警察官で大丈夫かな？ 

● 男性も危険なことは同じやし、女性だけで対応するわけちゃうからね～ 

  男女のペアになると、いろいろと捜査の幅も広がるかもしれへんね。 

◆ 男性保育士に子どもは父性のようなモノを 

感じてるのかもね。 

● でもそれは、男性やから父性・・・女性やから母性という

ことではなくて、保育士としてのスキルというか、 

役割というか・・・大切なことやね。 

 
● 保育園って子どもにとって初めての「社会」やと 

思うンやけど・・・。 

  現実社会の男女比と保育士の男女比の差が大きすぎるのは 

不自然やと思うなあ～ 

 

◆ 警察でも女性らしさを発揮できる仕事って 

あるんちゃう？ 

● 女性らしさっていうんじゃなくて、被害の内容に 

よっては、事情を話しやすい同性の方がいい！って 

こともあるかもしれへんね。 

１ 「ジェンダーギャップ指数 2013」 

日本は 136 カ国中 105 位 

毎年、世界経済フォーラムが発表する、各国内の男女間の格

差を表したもの。 

経済分野  104 位 … 労働参加率、同じ仕事の賃金の同等性 

管理職・専門職に占める比率 

教育分野   91 位 … 識字率、初等・中等・高等教育の各在学率 

保健分野   34 位 … 新生児の男女比率、健康寿命 

政治分野  118 位 … 国会議員・閣僚に占める比率 

国家首脳の在任年数 

 

２ 「人間開発指数」 

日本は 186カ国中 10位 

国連開発計画による指数。

出生時の平均寿命、平均就

学年数および予想就学年

数、一人当たりの国民総所

得を用いて算出された人間

開発の 3 つの分野「長寿で

健康な生活」「知識」および

「人間らしい生活水準」を

測定したもの。 

（人間開発報告書 2013 より） 

 

３ 「日本の状況」 

第 3次男女共同参画基本計画では、国や地方の重要な

方針決定への女性の参画の割合を2020年には30％に

することを目標にしていますが、2013 年度版『内閣

府男女共同参画白書』によると、現状は以下のような

割合となっています。 

衆議院議員 … 7.9％ 

国家公務員採用者 … 28.6％ 

裁判官 … 17.7％ 

民間企業（従業員百人以上）課長級以上 … 7.9％ 

記者（日本新聞協会）… 16.5％ 

農業委員 … 5.7％ 

医師 … 18.9％ 

薬剤師 … 66.8％ 

４ 「男女格差をうめるための手法としてのクオータ制」 

クオータ制とは自然な男女の比率からかけ離れた状況を是正する

ための仕組みです。次の数字は現在の日本の状況です。 

●泉佐野市の人口における男女比 …… 女性 107：男性 100 

◆泉佐野市議会議員の定数 20 人 …… 女性 4人 男性 13 人 欠員 3人 

●日本の人口における男女比 …… 女性 105：男性 100 

◆衆議院議員の定数 480 人 ………… 女性 38 人 男性 442 人 

 

 

 

 

◆ 女性の看護師さんの方が優しくてええんとちゃう？ 

● すべての女性の看護師さんが優しいわけちゃうよ～ 

   とても優しい男性の看護師さんにお世話になったことも 

あるし、恐い女性の看護師さんもいてるよ。 

男女共同参画 基本の“き”講座    第１回 「データでみた男女共同参画」（5/31） 
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女性の比率 6.8％  

『警察白書 2012 年度版』より 

女性の比率 2.4％  

『2012 年 厚生労働省 賃金構造基本統計調査』より 

男性の比率 7.3％  

『2012 年 厚生労働省 賃金構造基本統計調査』より 

男性の比率 5.3％  

『2012 年 厚生労働省 賃金構造基本統計調査』より 

看護師 
 

警察官 

とび職 保育士 
 

第 2回 「みんなで考える男女共同参画」（9/28）    ● 参 加 者 の 意 見 よ り ● 

目標の３０％にすると 

女性１４４人、 

男性３３６人ってことかな… 
１ と   ２  の 

この差はなに!? 

 

・・・ 


