
 

 

 

  

第３次 

泉佐野市男女共同参画推進計画 
 

令和４年（2022 年） 

泉佐野市 

概要版 



   計画の位置づけ 
本計画は、男⼥共同参画社会基本法に基づき、国・⼤阪府の計画を踏まえたうえで、本市の「第５次泉

佐野市総合計画」の分野別計画として、他の関連計画との整合性を図りながら策定しました。 
また、本計画の⼀部を「⼥性活躍推進計画」と「ＤＶ防⽌基本計画」として位置づけています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   計画期間 
令和４年(2022 年)度から令和 13 年(2031 年)度までの 10 年間とし、必要に応じて⾒直しを⾏います。 
 

   計画の目指す姿 
 

 

 

 

 

   重点的に取り組む課題 

 

●方針決定過程への女性の参画拡大 ●ワーク・ライフ・バランスの推進 

●ジェンダーに基づく暴力の根絶   ●性別に基づく無意識の思い込みの気づき 

●性の多様性の尊重 

  

誰もが人権を尊重されるジェンダー平等社会の実現 

 
男女共同参画社会基本法 

ＤＶ防止法 女性活躍推進法 

≪本市の政策≫ 
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第３次泉佐野市男女共同参画推進計画 
（泉佐野市女性活躍推進計画） 

（泉佐野市ＤＶ防止基本計画） 

連携 



   計画の体系 
 

 

基本目標 基本課題 施策の方向  

基
本
目
標
Ⅰ 

あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る
共
同
参
画 

１.政策・方針決定過程への女

性の参画推進 

(１)女性の登用を推進する環境づくり 

女
性
活
躍
推
進
計
画 

(２)市職員における女性管理職の登用推進 

(３)方針決定への参画に向けた女性の人材育成 

２.ワーク・ライフ・バランス

(仕事と生活の調和)の実現 

(１)仕事と家庭生活の両立支援 

(２)事業所における両立支援対策の促進 

(３)多様な働き方への支援 

３.働く場における女性の活躍

推進 

(１)雇用におけるジェンダー平等な機会と待遇確保の推進

(２)女性の就業支援 

(３)職場におけるハラスメントの防止 

４.地域・家庭における共同参画

の促進 

(１)誰もが活躍できる地域社会づくり 

(２)男性の家事・子育て・介護等への参画促進 

(３)地域防災活動への女性の参画促進 

基
本
目
標
Ⅱ 

だ
れ
も
が
安
全
・安
心
な
地
域
社
会
づ
く
り 

１.ジェンダーに基づくあらゆる

暴力の根絶 

(１)暴力を許さない社会意識の浸透 Ｄ
Ｖ
防
止
基
本
計
画 

(２)相談支援体制の充実 

(３)ＤＶ等被害者保護と自立支援の推進 

(４)性暴力の予防と被害者支援 

２.生涯にわたる男女の健康

支援 

(１)性差に配慮した健康課題への対応  

(２)性と生殖に関する健康と権利の浸透  

(３)心の健康対策の推進  

３.困難を抱える人への支援 

(１)ひとり親家庭等が安心して暮らせる環境づくり  

(２)複合的に困難な状況におかれた人への支援  

(３)性的多様性の尊重  

基
本
目
標
Ⅲ 

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
意
識
の

浸
透 １.次世代育成に向けた教育と

啓発の推進 

(１)学校におけるジェンダー平等教育の充実  

(２)就学前におけるジェンダー平等保育・教育の推進  

(３)家庭・地域におけるジェンダー平等意識の浸透  

２.あらゆる世代に向けた学習

機会の提供と啓発の推進 

(１)男女共同参画の視点に立った広報・啓発活動の充実  

(２)男女共同参画の視点に立った学習機会の提供  

(３)男女共同参画に関する調査・研究・情報収集と発信  

  



   計画の推進 
男⼥共同参画政策推進のために、男⼥共同参画推進会議による庁内関係部局間の総合調整を⾏うほか、

いずみさの⼥性センターが拠点となり、相談、啓発・学習事業、市⺠活動⽀援などの取組を進めます。 
また、本計画を推進するために下記の指標を設定して、取組の進捗状況を把握します。 
基本 

目標 
指標項目 現状値 

目標値 

(令和 13 年度) 

基
本
目
標
Ⅰ 

あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る
共
同
参
画 

1 市における審議会等の女性委員の割合 
21.0％ 

（Ｒ3.4.1） 

30％ 
※男女いずれか一方が

30％未満とならない

2 市（一般行政職）における女性の管理職（課長級・部長級）の割合 
4.9％ 

（Ｒ3.4.1） 10％ 

3 自治会長の女性の割合 
7.3％ 
（Ｒ3） 15％ 

4 
女性職員の活躍推進や男女が働きやすい職場づくりをめざした研修の開催

回数 

０回/年 
（Ｒ2） ２回/年 

5 「ワーク・ライフ・バランス」の認知度 
女性 35.6％ 
男性 36.5％ 

（Ｒ2） 

男女とも 

50％以上 

6 ワーク・ライフ・バランスについての講座の実施回数 
5 回 
（R2） 6 回 

7 男性職員の育児休業取得率 
0 

（R2） 1％ 

8 「男女いきいき・元気宣言」事業者制度への登録企業数 
４社 
(Ｒ3） 8 社 

9 市主催の労働相談会及びセミナーの開催回数及び相談件数 
０回/年、０件 

（Ｒ2） 3 回/年、100 件 

10 市における地域防災支援員の女性の割合 
20％ 
（R3） 40％ 

基
本
目
標
Ⅱ 

だ
れ
も
が
安
全
・安
心
な 

地
域
社
会
づ
く
り 

1 ＤＶ（デートＤＶを含む）防止啓発事業の実施 
４回 
（Ｒ2） 8 回 

2 市内事業所へのハラスメント等防止啓発資料の配布 
０回/年、０件 

（Ｒ2） ２回/年、260 件 

3 乳がん・子宮がん検診受診率 
乳がん 13.9％ 

子宮がん 18.7％ 
（Ｒ2） 

50％以上 

4 女性の心とからだの健康を保つためのセミナーの開催及び情報提供の回数
３回/年 
（Ｒ1） 5 回/年 

5 男性の心とからだの健康を保つためのセミナーの開催及び情報提供の回数
１回/年 
（Ｒ1） 5 回/年 

6 
若者向けの性感染症や望まない妊娠の回避、喫煙、薬物依存などに関する

情報提供及びセミナーの開催回数 

５回/年 
（Ｒ1） 10 回/年 

基
本
目
標
Ⅲ 

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
意
識
の 

浸
透 

1 「社会全体」で「男女が平等になっている」と感じている人の割合 
女性 13.8％ 
男性 21.2％ 

（Ｒ2） 
男女とも 30％ 

2 学校教育の中で、男女平等・男女共同参画に関する授業を実施した回数 
７回/年 
（Ｒ2） 15 回/年 

3 
人権推進課主催の地域団体・事業所への、男女共同参画に関する研修を実

施した回数 

０回/年 
（Ｒ2） 5 回/年 

4 
人権推進課主催の男女共同参画をテーマにした講座やセミナーへの男性参

加者割合 

12.2％ 
（Ｒ2） 20％ 

 
 

発⾏︓泉佐野市市⺠協働部 ⼈権推進課 
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