
平成27年度事務事業評価シート（平成26年度実績）

事務事業コード 020203010 予算コード 01062200 従事人員(人) 投入コスト(千円) 評価 評価点

事務事業名 ジュニアリーダー育成事業 正規職員数 国庫支出金 有効性

担当課 青少年課 嘱託職員数 府支出金

市単独事業 臨時職員数 市債 効率性

歳出(千円) その他

人件費総額 一般財源 妥当性

減価償却費

受益者負担

事務事業類型 運営事業 評価区分 フルコスト(千円) 緊急性

実施手法 市直営 市民1人当りコスト(円)

対象 活動指標 H26実績 公的関与

その他 対象数

実施主体・委託化

事業の内容

他の事務事業との関連

成果指標 H26実績 透明性

財政健全化計画

財政健全化の取組

コスト指標 H26実績 改革改善プラン達成度

事業の目的

Ｂ

ジュニアリーダー養成講習会への参加者が増えるなど、事業効果が増大し

ている。今後も事業は継続予定である。

Ｂ

該当なし

Ａ

該当なし

該当なし

該当なし

Ｂ

Ｂ

Ｂ

Ａ

Ｃ

Ａ

23,695.7

109.0

75.0

講習会研修会受講者１人当りの事業費（円）

JR養成講習会延べ参加者数（人）

JR主催研修会延べ参加者数（人）

0

238事業費

4,360

43

7.0

4.0

ｼﾞｭﾆｱﾘｰﾀﾞｰ養成講習会及び主催事業を通じて資質の向上を図る。子ど

も会活動支援等のボランティア活動を通じて青少年のよき理解者、よ

き指導者さらには将来のよき社会人となるような人材育成を目的とす

る。

0.2

0.6

0.3

4,122

ｼﾞｭﾆｱﾘｰﾀﾞｰ養成講習会開催日数（日）

ｼﾞｭﾆｱﾘｰﾀﾞｰ主催事業開催日数（日）

根拠法令等

中学一年生以上を対象

ジュニアリーダーは、青少年のよき理解者、よき指導者、将来のよき

社会人を育成することを目的に昭和38年よりはじめられ、その養成、

向上のために以下の事業を行っている。


①養成講習会を通じた青少年の人材育成（中学1・2年生の希望者を募

り、リーダーとしての養成講座を行う。）


②ジュニアリーダー協議会の組織の活性化と資質の向上を図る

98

4,262

一次評価

事務事業実施内容

ジュニアリーダー養成講習会、こども会活動支援、ジュニアリーダー自主

活動（研修会等）


