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Nosso lema é "Todos sorriem".

~ Todas as atividades educacionais sao realizadas para atingir objetivos educacionais

~

Em nossa escola, também neste ano, nossos objetivos educacionais sao"Cultivar pessoas
que se conectam com os outros através de sorrisos e vivem vidas felizes."Com esses
principios em mente, conduzimos todas as nossas atividades educativas. As palavras-chave,
como indicado no titulo deste boletim escolar, sao "sorrisos", "conexdes" e "felicidade".
Como ja mencionei diversas vezes, as pessoas sorriem quando estdo se divertindo, felizes e
se sentindo seguras. Além disso, ninguém consegue viver sozinho; a conexdo com 0s outros
€ essencial. E todos tém o direito de viver uma vida feliz.

Definimos nossos objetivos educacionais tendo em mente esses significados e aspiracoes, e
acreditamos que, ao compartilhd-los ndo apenas com professores e funcionarios, mas
também com criangas, familias e a comunidade, e ao prosseguirmos com as atividades
educacionais mantendo um entendimento comum da direcao que almejamos, podemos
alcangar resultados ainda melhores.

Este ano, em particular, na assembleia estudantil de abril, propusemos que usassemos o
slogan "Todos Sorrindo" e passassemos o ano pensando juntos em como podemos fazer
"todos sorrirem". Acredito que, se as criangas desenvolverem um senso de responsabilidade
como participantes ativos na construcao da escola e pensarem proativamente em maneiras
concretas de fazer "todos sorrirem", e se perguntarem se suas agdes farao "todos sorrirem",
elas crescerdao significativamente. Cada turma, cada série e varios comités, incluindo o
grémio estudantil, estdo trabalhando nisso, entdao espero que, daqui a um ano, a Escola
Primaria Kitanaka seja um lugar onde "todos sorriem"!

Além disso, o aluno ideal que buscamos formar em nossa escola € o seguinte:

@® Uma crianga positiva que se valoriza e nunca desiste.

@ Uma crianga atenciosa que ouve e compreende o que os outros tém a dizer.

3 Uma crianca autbnoma que consegue pensar e fazer julgamentos de forma independente.
@ Uma crianca que consegue reconhecer o afeto dos outros e criar lagos afetivos.

® Uma crianca que tem sonhos, se aprimora e consegue se expressar com riqueza.

® Um grupo autogovernado que reconhece e apoia seus membros
mutuamente.

E o perfil ideal de aluno que a Nichinichisou Gakuen (Terceiro Distrito
Escolar do Ensino Fundamental) almeja € o seguinte:

@ Pessoas que conseguem definir metas e tomar iniciativa

® Alguém que saiba considerar os sentimentos um do outro e que possa ajudar
mutuamente.

Nosso aluno ideal personifica nossos objetivos educacionais. Esperamos que as familias e a
comunidade também conhegcam nossos objetivos educacionais e trabalhem juntas para
apoiar as criancas nessa mesma direcao!

Aguardamos com expectativa a continuidade da nossa colaboracao e cocriagao.
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Kitanaka Tépicos do ensino fundamental

* Estamos realizando um evento "Hora da Conexao"!
A partir de 20 de abril (terga-feira), teve inicio o programa "Hora
da Conexao", com um plano de 23 encontros ao longo do ano.
Este é o quinto ano desta iniciativa, cujo objetivo é aprimorar a
"capacidade de conexao" das criancas, promovendo a autoestima
e as habilidades sociais. Como a "conexdo" esta incluida em
nossos objetivos educacionais, esta é uma iniciativa fundamental
em nossa escola. Por meio da comunicagdo prazerosa com 0S |,
colegas, as criancas tomarao consciéncia de seus préprios pontos
fortes e dos pontos fortes de seus colegas, além de aprenderem habilidades para interagir
melhor com os outros, como cumprimentar e acenar com a cabecga. Continuaremos com esta
iniciativa com o objetivo de formar criancas que saibam reconhecer o afeto dos outros e
construir conexoes.

* Comece o0 seu dia da melhor forma com a nossa "Campanha de
Boas-vindas"!

A partir de terca-feira, 12 de maio, cada comité realizard uma
"Campanha de Cumprimentos". O objetivo é "sentir os beneficios
de cumprimentar os outros e ser capaz de cumprimenta-los em
outras situacdes", mas os alunos mais velhos também tém como
metas "refletir sobre o significado dos cumprimentos para criar
uma escola feliz, onde as pessoas estejam conectadas e os
sorrisos sejam abundantes" e "tornar-se exemplos para os alunos
mais novos por meio desta atividade". Pode parecer apenas um cumprimento, mas é mais do
gue isso. Cumprimentar é o primeiro passo para construir conexdes entre as pessoas. Vamos
continuar a cumprimentar com gentileza para que "todos possam sorrir".

* O site da escola foi atualizado!
Como parte dos nossos esforcos para criar um ambiente escolar aberto, atualizamos
regularmente o site da escola para informar a todos sobre as atividades das criangas e as
iniciativas da escola.

Em nossa secao de noticias mais recentes, publicamos 12 atualizagdes em abril e 12 em
maio deste ano (até 19 de maio). Confira quando tiver um tempinho.

*As fotos foram editadas para impedir a identificacdo de individuos. [Site da escola]

© Principais eventos programados para junho© * * * % % % x % % % % % % %
5 de junho (sexta-feira) - Dia reservado para a excursao de primavera.

Domingo, dia 7: Dia de Portas Abertas *Todas as séries... saida as 11h50

Segunda-feira, dia 8: Licenca compensatoria

Segunda-feira, dia 15: Aniversario de Fundacao (Feriado)

Quarta-feira, dia 24: Patrulha em toda a cidade. *Todas as séries: saida as 14h.

Sabado, dia 27: Aulas de sabado *Todas as séries... saida as 11h50
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Nuestro lema es "Todos sonrien".

~ Todas las actividades educativas se realizan para alcanzar objetivos educativos ~

En nuestra escuela, este afilo también, nuestros objetivos educativos son:"Fomentar el
desarrollo de personas que conecten con los demas a través de sonrisas y vivan vidas
felices."Con estos principios en mente, llevamos a cabo todas nuestras actividades
educativas. Las palabras clave, como se indica en el titulo de este boletin escolar, son
"sonrisas", "conexiones" y "felicidad".

Como ya he mencionado varias veces, la gente sonrie cuando se divierte, se siente feliz y se
siente segura. Ademas, nadie puede vivir solo; las relaciones con los demas son esenciales. Y
todos tienen derecho a vivir una vida feliz.

Hemos establecido nuestros objetivos educativos teniendo en cuenta estos significados y
aspiraciones, y creemos que al compartirlos no solo con los profesores y el personal, sino
también con los nifios, las familias y la comunidad, y al llevar a cabo las actividades
educativas con un entendimiento comudn de la direccién que estamos tomando, podemos
lograr resultados aun mejores.

Este afo, en particular, durante la asamblea estudiantil de abril, propusimos usar el lema
"Todos sonrien" y dedicar el afio a pensar juntos en como lograr que "todos sonrian". Creo
gue si los nifios desarrollan un sentido de responsabilidad como participantes activos en la
creacion de la escuela, y piensan proactivamente en maneras concretas de hacer que "todos
sonrian", y se preguntan si sus acciones logrardan que "todos sonrian", creceran
significativamente. Cada clase, cada grado y varios comités, incluido el consejo estudiantil,
estan trabajando en esto, asi que espero que dentro de un afo, la Escuela Primaria Kitanaka
sea un lugar donde "todos sonrian".

Ademas, el estudiante ideal que buscamos formar en nuestra escuela es el siguiente:

@ Un nifo positivo que se valora a si mismo y nunca se rinde.

@ Un nifio considerado que escucha y comprende lo que los demas tienen que decir.

® Un niflo auténomo que puede pensar y emitir juicios de forma independiente.

@ Un nifo que puede reconocer la calidez de los demas y establecer vinculos.

® Un nifio que tiene suefios, se perfecciona y puede expresarse con riqueza.

® Un grupo autdbnomo que se reconoce y se apoya mutuamente.

Y el nifio ideal al que aspira Nichinichisou Gakuen (Tercer Distrito de Escuelas Secundarias) es
el siguiente:

@ Personas que pueden fijar objetivos y tomar la iniciativa

® Alguien que pueda tener en cuenta los sentimientos del otro y ayudarse mutuamente.
Nuestro nifio ideal encarna nuestros objetivos educativos. jEsperamos que las familias y la
comunidad también conozcan nuestros objetivos educativos y trabajen juntas para apoyar a
los niflos en la misma direccién!

Esperamos contar con su continua colaboracion y creacién conjunta.

P PMEROFEFEBIFRE KETENIORHY, FVICEEZIAETFE TS,



Kitanaka Temas de la escuela primaria

* jOrganizaremos un evento de "Tiempo de Conexion"!
A partir del 20 de abril (martes), comenzé el programa "Tiempo de
Conexion", con un plan de 23 sesiones a lo largo del aio. Esta es la
quinta edicidon de esta iniciativa, cuyo objetivo es potenciar la
capacidad de conexién de los nifios, fomentando su autoestima y
habilidades sociales. Dado que la conexion forma parte de
nuestros objetivos educativos, esta iniciativa es fundamental en
nuestra escuela. Mediante una comunicacidn amena con sus
compafieros, los niflos tomaran conciencia de sus propias “
fortalezas y las de sus compafieros, y aprenderan habilidades para interactuar mejor con los
demas, como saludar y asentir con la cabeza. Continuaremos con esta iniciativa con el fin de
formar niflos capaces de reconocer la calidez de los demds y construir relaciones sélidas.

* .Empleza bien el dia con nuestra "Campaia de Saludos"!

. A partir del martes 12 de mayo, cada comité llevara a cabo una
"Campafia de Saludos". El objetivo es "experimentar los
beneficios de saludar y poder hacerlo en otras situaciones", pero
los alumnos mayores también buscan "reflexionar sobre el
significado de los saludos para crear un ambiente escolar positivo
donde las personas se sientan conectadas y las sonrisas abunden"
y "convertirse en modelos a seguir para los alumnos mas jévenes
a través de esta actividad". Puede parecer un simple saludo, pero
es mucho mas que eso. Los saludos son el primer paso para construir relaciones entre las
personas. Sigamos ofreciendo saludos cordiales para que "todos puedan sonreir".

% iEl sitio web de la escuela ha sido actualizado!
Como parte de nuestros esfuerzos por crear un entorno escolar abierto, actualizamos
periddicamente el sitio web de la escuela para informar a todos sobre las actividades de los
nifios en la escuela y las iniciativas de la misma.
En nuestra seccién de noticias mas recientes, hemos publicado 12 actualizaciones en abril y
12 en mayo de este afio (hasta el 19 de mayo). Echales un vistazo cuando tengas tiempo.
*Las fotos han sido editadas para evitar la identificacion de personas.

[Sitio web de la escuela]

© Eventos principales programados para junio© * x * x % x % * % % % % % %
5 de junio (viernes) - Dia de reserva para la excursion de primavera.

Domingo 7: Jornada de Puertas Abiertas *Todos los grados... salida a las 11:50

Lunes 8: Permiso compensatorio

Lunes 15: Aniversario de la Fundacién (Dia festivo)

Miércoles 24: Patrullaje en toda la ciudad. *Todos los grados: salida a las 14:00.

Sabado 27: Clases de los sabados *Todos los grados... salida a las 11:50

P PMEROFEFEBIFRE KETENIORHY, FVICEEZIAETFE TS,



deFFHE FHEELD) 2026520 F47 BE  dem B

@fa % s | €% :462-0870
dL VoA [71171:462-0877

Our motto is "Everyone smiles."

~ All educational activities are conducted to achieve educational goals ~

At our school, this year as well, our educational goals are"To nurture people who connect
with others through smiles and live happy lives."With these principles in mind, we
conduct all our educational activities. The keywords, as indicated in the title of this school
newsletter, are "smiles," "connections," and "happiness."

As I've mentioned several times before, people smile when they are having fun, feeling
happy, and feeling safe and secure. Also, people cannot live alone; connections with others
are essential. And everyone has the right to live a happy life.

We have set our educational goals with these meanings and aspirations in mind, and we
believe that by sharing these not only with teachers and staff, but also with children, families,
and the community, and by proceeding with educational activities while having a common
understanding of the direction we are aiming for, we can achieve even greater results.

This year in particular, at the April student assembly, we proposed that we use the slogan
"Everyone's Smiling" and spend the year thinking together about how we can make
"everyone smile." I believe that if the children develop a sense of responsibility as active
participants in creating the school, and proactively think about concrete ways to make
"everyone smile," and ask themselves whether their actions will make "everyone smile," they
will grow significantly. Each class, each grade, and various committees, including the student
council, are working on this, so I expect that in a year's time, Kitanaka Elementary School will
be a place where "everyone smiles"!

Furthermore, the ideal student we aim to cultivate at our school is as follows:

@ A positive child who values themselves and never gives up.

@ A considerate child who listens to and understands what others have to say.

® An autonomous child who can think and make judgments independently.

@ A child who can recognize the warmth of others and build connections.

® A child who has dreams, refines themselves, and can express themselves richly.

® A self-governing group that recognizes and uplifts each other. :» g
\'Z
v v

And the ideal child that Nichinichisou Gakuen (Third Junior High School District) aims for is as
follows:

@ People who can set goals and take initiative

® Someone who can consider each other's feelings and help each other.

Our ideal child embodies our educational goals. We hope that families and the community will
also learn about our educational goals and work together to support the children in the same
direction!

We look forward to your continued collaboration and co-creation.
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Kitanaka Elementary school topics

*xWe're holding a "Connection Time" event!

Starting April 20th (Tuesday), "Connection Time" has begun, with
a plan of 23 sessions throughout the year. This is the fifth year of
this initiative, and its purpose is to enhance children's "ability to
connect" by fostering self-esteem and social skills. As
"connection" is included in our educational goals, this is a core
initiative at our school. Through enjoyable communication with
peers, children will become aware of their own and their peers' —
strengths, and learn skills for better interacting with others, such as greetings and nodding.
We will continue this initiative with the aim of raising children who can recognize the warmth
of others and build connections.

% Start your day off rlght with our "Greeting Campaign"!

Starting on Tuesday, May 12th, each committee is conducting a
"Greeting Campaign." The purpose is to "feel the benefits of
greeting others and be able to greet others in other situations,"
but older students also have the goals of "thinking about the
meaning of greetings in order to create a happy school where
people are connected and smiles are abundant" and "becoming
role models for younger students through this activity." It may
seem like just a greeting, but it's more than that. Greetings are the first step in building
connections between people. Let's continue to give pleasant greetings so that "everyone can
smile."

* The school website has been updated!
As part of our efforts to create an open school environment, we regularly update the school
website to inform everyone about the children's activities at school and the school's
initiatives.

In our latest news section, we have sent out 12 updates in April and 12 updates in May this
year (as of May 19th). Please take a look when you have time.

*The photos have been edited to prevent the identification of individuals. [School Website]
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©Main events scheduled for June© * * * * * * % % % % % % % % % * % % % %
June 5th (Friday) - Reserve day for the spring field trip

Sunday, the 7th: Sunday Open House *All grades... dismissal at 11:50

Monday, the 8th: Compensatory leave

Monday, the 15th: Founding Anniversary (Holiday)

Wednesday, the 24th: Citywide patrol. *All grades: dismissal at 2:00 PM.

Saturday, the 27th: Saturday classes *All grades... dismissal at 11:50
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