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総合評価所見

自己評価 4 3 5 4 3 4 4

市の評価 4 3 5 3 3 3 4 4
適正で安定的な経営状況であり、利用者も増加しており、効果的に施
設を運営できていると評価できる。

委員会評価 4 3 5 3 3 3 4 4

概ね適切な管理運営がされている。利用者数の増加には臨時的な要
因も考えられるが、増加していることについては高く評価することがで
きる。物価高騰等も注視しながら、利用者数・利用料の増加を心がけ、
今後も安定的な経営・管理運営を維持できるよう期待する。

自己評価 4 4 3 3 3 4 4

市の評価 4 4 3 3 3 3 4 3
適正で安定的な経営状況であり、地域に大きく貢献していると評価し
た。

委員会評価 4 4 3 3 3 3 4 3

概ね適切な管理運営がされており、地域に貢献している点は評価する
ことができる。利用者数・利用料の増加に期待するとともに、人員配置
や事業数を調整しながら、今後も安定的な経営・管理運営を維持でき
るよう期待する。

自己評価 3 4 4 3 3 4 4

市の評価 3 4 4 3 3 4 4 4

日ごろの保守点検に基づき適正な管理運営業務が実施されている。
利用者数についても、増加傾向で推移しており、利用者の要望を活か
し、良好な運営を行っている。また、こども園等への協力事業を実施す
るなど、地域と連携した運営に努めている。

委員会評価 3 4 4 3 3 4 4 4

概ね適切な管理運営がされている。地域の方々の憩いの場としての
役割も担っていると思慮されるため、今後はそのような独自事業を検
討し、さらなる利用者数・利用料金の増加を図り、安定的な経営・管理
運営を維持できるよう期待する。

自己評価 3 3 4 3 4 3 4

市の評価 3 3 4 3 4 3 4 3

　日ごろの保守点検に基づき適正な管理運営業務が実施されており、
利用者数については近年、増加傾向で推移している。令和６年度にお
いては、一時的な臨時休業を実施したものの、収支黒字を継続してい
る点は評価できる。また、付近の公共施設と連携し、良好な運営管理
を行っている。

委員会評価 3 3 4 3 3 3 4 3

概ね適切な管理運営がされている。工事による閉館期間があった中
で、利用者数を増加させている点は評価できる。人員配置や維持経費
等を適正に管理し、物価高騰等がある中で、健全な経営・管理運営が
できよう期待する。

4 地域共生推進課
泉佐野市立樫井共同
浴場

樫井西町会

令和7年度指定管理者制度評価委員会評価一覧表

1 人権推進課
泉佐野市立北部市民
交流センター・北部公
民館

NPO法人泉佐野市人権
協会鶴原地域協議会、
NPOおおさか若者就労
支援機構、社会福祉法
人水平会事業共同体

鶴原東町会

NPO法人あゆみ、NPO
法人いきいきくらぶ事業
体

人権推進課
泉佐野市立南部市民
交流センター

地域共生推進課

2

泉佐野市立鶴原共同
浴場

3
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